22 de mayo de 2003

Estimado Colega:

Le estoy escribiendo en nombre de la Junta Directiva de la Federacion Internacional de Consgjos de las
Artesy Agencias Culturales (FICAAC) parainvitarle aemitir sus nominaciones parala primera Junta
Directiva oficial de la Federacion.

Sellevara a cabo la eleccion de la nueva Junta Directiva durante la Asamblea General inaugural de la
FICAAC celebrada domingo, 23 de noviembre de 2003, inmediatamente antes de la Segunda Cumbre
Mundial delas Artesy Cultura en Singapur.

En la Guia para emitir nominaciones para la Junta Directiva de la FICAAC y sus dos apéndices
adjuntos se detalla el proceso de la eleccion:

? informacion sobre el Grupo de Trabajo de Nominaciones

? objetivos parala seleccion de la Junta Directiva inaugural

También adjuntamos el ultimo borrador de la Constitucion de la Federacion (22 de mayo de 2003),
datos de contacto de la Junta Directiva Interinay una explicacion (en inglés) sobre losPapelesy
Responsabilidades de la Junta Directiva de la FICAAC. Observaran que € inglés es el idioma
utilizado paralos documentosy actas, asi como para el manejo de |as reuniones.

La Secretaria debera recibir todas las nominaciones antes de la fecha de clausura, viernes, 18 dejulio
de 2003. El Grupo de Trabajo de Nominaciones revisaray seleccionara los candidatos parala nueva
Junta Directiva. Serealizara dicha seleccion de acuerdo con la Constitucion y los objetivos fijados por
laactual Junta Directivacon el fin dealograr un balance de destrezas y diversidad de experiencia.
Todos los miembros de la FICAAC recibiran lalista de candidatos y asi como los motivos de la
seleccion antes del 23 de octubre de 2003. Los miembros deberan elegir la nueva Junta Directivaen la
Asamblea General.

Les animamos a emitir sus nominaciones alamayor brevedad posible, ya que aquellas recibidas
después de la fechalimite no serén consideradas en el proceso de seleccion.

Si tienen alguna pregunta sobre el nombramiento de la Junta Directiva o sobre como hacerse miembro
delaFICAAC, no duden en ponerse en contacto conmigo.

Atentamente,

Sarah Gardner
Directora Ejecutiva



Guia para emitir nominaciones para la Junta Directivadela FICAAC

Introduccion

Como Miembro de laFICAAC, tiene Ud. derecho anominar y votar la Junta Directivainaugural dela
Federacion durante la Asamblea General celebrada el 23 de noviembre de 2003 en Singapur.
Miembros afiliados y otros podran nominar, pero no tienen derecho a voto.

En la Constitucion se describen los procesos para el nombramiento de la Junta Directiva. Resumiendo,
un Grupo de Trabajo de Nominaciones asignada por la Junta Directiva solicitard |as nominacionesy
luego elaborara una lista de candidatos de acuerdo con las guias establecidas en la Constitucion. Se
enviaradichalistaalos Miembros un mes antes de la Asamblea General. Durante dicha Asamblea, los
Miembros eligirén desde lalista de candidatos.

La Secretaria de |a Federacion deberainformar alos Miembros, con a menos seis meses de antelacion,
sobre:
El proceso de laeleccion
Los nombres de los miembros del Grupo de Trabajo de Nominaciones (ver Apéndice 1).
Lalista de vacantes en la Junta Directiva, asi como los nombres de los Directores que desean
continuar en sus cargos
Los objetivos fijados por la Junta Directiva para €l proceso de seleccion (ver Apéndice 2).
Lafechalimite e informacion que debera acompariar ala nominacion.

Integrantes de la Junta Directiva

LaJunta Directiva esta compuesta por no menos de siete y no més de 12 Directores. Todos salvo dos
de dichos Directores debera ser "Miembro Nominado", es decir, nominado para servir en la Junta
Directiva por un Miembro o Afiliado. LaJuntaDirectivatiene el derecho a nombrar a un méximo de
dos personas que no sean Miembros Nominados.

Informacion a emitir junto con las nominaciones
Podra nominar a un maximo de dos personas, ya sea de su propia organizacion o de otra. Ud. podréa ser
unade las personas nominadas. Les rogamos acomparien la siguiente informacion con cada
nominacion:
Nombre completo, cargo y organizacion.
Los motivos para hacer 1a(s) nominacion(es), incluyendo la experienciadel nominado y un
breve curriculum vitae.
Una declaracion afirmando que el nominado ha leido los Papeles y Responsabilidades de los
Miembros de la Junta Directiva y que acepta servir en la Junta Directiva.
En los casos de las nominaciones propias, un nombre y datos de contacto para un arbitro.

Las nominaciones deberan incluir e nombre, cargo y detalles de contacto de la persona que hace la
nominacién y se enviaran ala Secretariade laFICAAC antes de lafecha limite deviernes, 18 dejulio
de 2003. Las nominaciones recibidas después de dicha fecha seran referidas ala Junta Directiva.

Consultas

Los miembros de la Junta Directiva o €l Grupo de Trabajo de Nominaciones podra contactarle para
hablar sobre las nominaciones. También Ud. podra contactarles directamente para discutir las
Nomi naci ones.



Apéndice 1: Informacion sobre el Grupo de Trabajo de Nominaciones

Composicion
El Grupo de Trabajo de Nominaciones (GTN) de |a Federacion sera constituido parareflgjar la
naturaleza internacional de la Federaciony ladiversidad de sus miembros. Debera consistir de
miembros actuales de la Junta Directiva o de aquellas personas que
conocen €l papel y funcion de las juntas directivas, los requisitos de buen mangjoy las
cualidades de los individuos que sirven en ellas
conocen €l papel de la Federacion y/o organizaciones internacionales similares
son respetados por |os miembros.

El GTN espresidido por e Presidente de la Junta Directiva de la Federacion o por un miembro de la
Junta Directiva designado por € Presidente.

Miembros dela GTN en 2003
Los miembros del GTN (designados por la Junta Directiva el 1 de abril de 2003) son:
Shirley Thomson (Directora Honoraria del Consejo de Canadd)
Patricia Quinn (Directoradel Consgjo de las Artes de Irlanda)
Fernando Vicario (ex-Coordinador de Cultura del Convenio Andres Bello, Colombia)
Sarah Gardner (ex oficio, Directora Ejecutivade laFICAAC).

Papeles y Responsabilidades

Tal y como describe la Constitucion, €l papel del GTN es:
Solicitar y recibir las nominaciones para los cargos en la Junta Directiva
Revisar lalista de nominados paralos cargos disponibles
Evaluar sus cualificaciones
Verificar su elegibilidad y compromiso de servir
Elaborar unalista de candidatos de la lista de nominaciones parala Junta Directiva que
proporciona un balance de destrezas e experiencia diversa.
Considerar los plazos de mandato para asegurar un escalonamiento gradual durante los
proximos cuatro afos de las fechas de terminacion de los miembros de la Junta Directiva.
Anunciar lalistade nombres seleccionados alos miembros de la FICAAC (mediante la
Secretaria) con a menos un mes de antelacion ala Asamblea General.

Eligibilidad para ser nominado

Bajo circunstancias normales, los miembros de la GTN no serian propuestos parala Junta Directiva.
Sin embargo, ya que existen muy pocas personas con el conocimiento detallado del papel y
circunscripcion de la FICAAC, la Junta Directivainforma que en este caso el GTN podra proponer una
lista que incluye uno de sus propios miembros.



Apéndice 2: Objetivos parala seleccion dela Junta Directivainaugural dela FICAAC

Tal y como describe €l borrador de la Constitucion, el Grupo de Trabajo de Nominaciones (GTN)
debera solicitar nominacionesy luego elaborar una lista de candidatos de dichas nominaciones. La
seleccion se regira por criterios que incluyen:
la experiencia necesaria para el bueno manejo de la Federacion;
ladiversidad demogréfica, geograficay linguistica de los Miembros;
cualidades que afirman y realzan €l internacionalismo y diversidad de la Junta Directiva,
incluyendo un balance en género y experiencia en formas dearte; y objetivos fijados por la
Junta Directiva paralograr |o anterior.

Durante lareunion celebrada en Sydney el 31 de marzoy 1 de abril de 2003, la Junta Directiva Interina
dela FICAAC acordd los siguientes objetivos:

(1) Experienciarequerida - Los Miembros Nominados deberan poseer amplia experienciay
compromiso en la financiacion publicade las artes (a través de Consejos de las artes 0 Ministerios
Culturales) ademés de poseer experiencia gerencial anivel de Alto o Senior Ejecutivo.

(2) Diversidad demogr afica, geograficay linguistica - aunque no sera posible asegurar una
representacion de todas las &reas geogréficas e intereses de |0s socios, las consideraciones prioritarias
son:

Organizacion y tamafio del pais - Tanto las agencias de fomento de las artes pequefias y
grandes deberan ser representadas.

Alcance Geografico - En o posible, lamayor participacion posible de las siguientes regiones:
Africa, Oriente Medio, Asia, Pacifico, América Latina, Américadel Norte, Europadel Este,
Europa Occidental .

Idioma - Personas procedentes de paises de habla francés y espariol deberan ser
representados. Sin embargo, dadas |as restricciones presupuestales, todos |os miembros
deberan hablar inglés.

Apoyo para paises en desarrollo - Dentro de los limites presupuestales, laFICAAC
apoyara representacion en la Junta Directiva de naciones en desarrollo.

(3) Numer o de miembros de la Junta Directiva - € objetivo es un grupo de siete adiez Miembros
Nominados. Ademés, la Constitucion permite nombrar a un maximo de dos directores adicionales
para satisfacer € criterio de seleccion.

(4) Duracion del Mandato- con el fin de asegurar una suave transicion haciala nueva Junta Directiva,
hasta la mitad del nimero de nuevos miembros debera estar compuesto por miembros de la Junta
Directiva Interinaactual. Sin embargo, el mandato de dichos miembros solo tendra una duracion de
dos afios. El Mandato de los nuevos Miembros de |a Junta Directiva tendra una duracion de cuatro
afios.



Apéndice 3:

CHAIR
Dr Shirley Thomson
Director
Canada Council for the Arts
PO Box/CP 1047

Ottawa, Ontario K1IP5V8 Canada
Ph: +613 566 4414
Fx: +613 566 4411

Email: shirley.thomson@canadacouncil.ca

TREASURER
Mr Risto Ruohonen
Chairman
The Arts Council of Finland
Maneesikatu 7, PO Box 293
FIN-00171 Helsinki Finland
Ph: +358 9134171
Fx: +3589 13417060
Email: risto.ruchonen@minedu.fi

Mr Choo Thiam Siew

Executive Director

Singapore National Arts Council

140 Hill Street #03-01, MITA Building
Singapore 179369  Singapore

Ph: +65 746 4622

Fx: +65 873 3015

Email: choo_thiam_siew@nac.gov.sg

M. Stéphane Martin

President

Musée du quai Branly

Etablissement Public

5 rue Auguste Vacquerie

Paris 75116 France

Ph: +33153574126

Fx: +33147235204

Email: stephane.martin@quaibranly.fr

DEPUTY CHAIR
Mrs Doreen Nteta
Chief Executive Officer
National Arts Council of South Africa
1st Floor, National Arts Council Building
PO Box 500
Newtown, Gauteng  South Africa2113
Ph: +27 11838 1383
Fx: +27 11 838 6363
Email: arts.cul@nac.org.za

Ms Patricia Quinn

Director

The Arts Council of Ireland

70 Merrion Square

Dublin2 Ireland

Ph: +353 1618 0225

Fx: +353 1676 1302

Email: patricia@artscouncil.ie

Mr Fernando Vicario

Director in Spain

ATPEC (Technical Assistance Educational and Cultural
Projects)Spain

Email: fernando@fvicario.com

SECRETARY:
Ms Sarah Gardner
Executive Director
International Federation of Arts Councils and
Culture Agencies
C/- Australia Council
PO Box 788
Srawberry Hills, NSW 2012 Australia
Ph: +612 92159016
Fx: +612 9215 9062
Email: s.gardner @ozco.gov.au






