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Prélogo

En junio de 2009, durante la 22 Conferencia de las Partes en la Convencidn se aprobaron
unanimemente los orientaciones practicas de la Convencion sobre la Proteccién y Promocion
de la Diversidad de las Expresiones Culturales (2005).

Debido a que dos tercios de los miembros nacionales de la FICAAC estéan entre los 110
paises que han ratificado la Convencién y muchos otros estan altamente interesados en su
alcance e impacto potencial en las artes y en el sector cultural, la FICAAC ha estado
monitoreando su desarrollo desde hace un buen tiempo.

Para ayudar a las agencias nacionales financiadores de las artes a tener una mejor
comprension de los objetivos, terminologia e implementacion de la Convencion y de los temas
gue la rodean, encargamos a ERICarts Institute, con sede en Bonn, la preparacion de esta
nota informativa. Acogemos de manera especial la aprobacion de esta nota informativa por
parte de la Division de Expresiones Culturales y de Industrias Creativas de la UNESCO donde
se encuentra la Secretaria de la Convencion del 2005.

La FICAAC estd interesada en recibir reacciones de los miembros a las cuestiones
planteadas en esta nota informativa, con el fin de retroalimentar el trabajo de los organismos
de la Convencion, concretamente al Comité Intergubernamental y a la Conferencia de las
Partes.

La FICAAC es consciente de que hay varios enfoques de politica cultural, en general, y de
politicas dirigidas a la diversidad, en particular, y de que cada miembro interpreta e
implementa los Articulos de la Convencion de manera diferente.

Sin embargo, creemos que es oportuno seguir participando como organismo observador de
las reuniones del Comité Intergubernamental y de la Conferencia de los Estados Parte, asi
como informar a los miembros sobre asuntos futuros en la medida en que vayan surgiendo.
La FICAAC también cumple las tareas de poner a disposicion de sus miembros informacién
y buenas practicas sobre su implementacién y de informarlos sobre el impacto de la
Convencion.

Esta Nota Informativa esta disponible en inglés, francés y espafiol en www.ifacca.org.

Cualquier retroalimentacion de nuestros miembros es bienvenida.

Sarah Gardner
Directora Ejecutiva, FICAAC


http://www.ifacca.org/

Prélogo de la UNESCO

La UNESCO desea felicitar a la Federacion Internacional de Consejos de Artes y Agencias
Culturales (FICAAC) por su iniciativa de crear mas conciencia sobre la Convencién sobre la
Proteccién y la Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales del 2005, asi
como al ERICarts Institute por producir esta Nota Informativa.

Alentamos a los miembros de la FICAAC de paises signatarios de la Convencién del 2005 a
aceptar la invitacién a participar como observadores en las reuniones regulares de las
Partes y a involucrarse en actividades como el intercambio de informacién y buenas
practicas sobre medidas de proteccion y promocién de la diversidad de las expresiones
culturales.

Ademas de subrayar los objetivos y principios centrales que estan en el corazén de la
Convencion del 2005, esta Nota Informativa ofrece una vision general de las actividades
prioritarias que la Conferencia de las Partes y el Comité Intergubernamental establecieron
para que la Convencion funcione.

Un avance importante es la introduccion del Fondo Internacional para la Diversidad Cultural
gue busca apoyar financieramente programas, proyectos y actividades que tienen por
objetivo fomentar el surgimiento de un sector cultural dinamico en los paises en vias de
desarrollo que son Estados Parte de la Convencion.

La Nota Informativa también muestra como la Convencion del 2005 se esfuerza por crear un
ambiente propicio para la afirmacion y renovacion de la diversidad de las expresiones
culturales en un mundo globalizado y para el beneficio de todas las sociedades. Esto lo hace
a través de la reafirmacion de los lazos que unen cultura, desarrollo y dialogo y del
establecimiento de una base innovadora para la cooperacion cultural internacional.

Esperamos que la reflexion promovida por esta Nota Informativa traiga como resultado un
aporte significativo de la FICAAC al trabajo de los organismos de la Convencién y, alli donde
sea apropiado, a la implementacién de la Convencion en general.

Galia Saouma-Forero
Directora, Division de Expresiones Culturales e Industrias Creativas, UNESCO



Nota Informativa de la FICAAC para Agencias Nacionales Financiadoras de las Artes:

Convencién de la UNESCO sobre la Proteccién y Promocién de la Diversidad de las
Expresiones Culturales

Junio 2010

El 20 de octubre de 2005, 148 Estados Miembro® de la 332 Conferencia General de la
UNESCO votaron a favor de la adopcion de una Convencion sobre la Proteccion y Promocién
de la Diversidad de las Expresiones Culturales legalmente vinculante. En esta Nota
Informativa nos referiremos a la misma como Convencion.

El 18 de marzo de 2007, la Convencién entrd en vigor siendo ratificada en el mundo por 57

pa2ses (0o OEstados miembro6é), |l a mayorza en sus
gue esta Convencién se adopto es considerada un logro extraordinario que demuestra su

urgencia y el compromiso activo de los gobiernos en el mundo.

El propésito de esta nota es ofrecer informacion pertinente y puntual a los miembros de la
FICAAC y de otras agencias nacionales financiadoras de las artes sobre la Convencion e
indicarles una serie de actividades actuales que pueden ser de interés. El texto completo de la
Convencion se encuentra en el Anexo 1.

1. Objetivos y principios rectores centrales

En cuanto documento internacional legalmente vinculante, la Convencién ha sido
denominada la Carta Magna de la Politica Cultural Internacional® porque reafirma el derecho
de los gobiernos a mantener, adoptar e implementar las politicas y medidas culturales que
consideren necesarias para proteger y promover la diversidad de las expresiones culturales
y para garantizar la libre circulacion de ideas y obras.

Entre los objetivos principales de la Convencién estan:

- reconocer que los bienes y servicios culturales son portadores de identidad,
valores y significados y, por lo tanto, no pueden ser tratados s6lo como
mercancias o bienes de consumo;

- invitar a los gobiernos a incluir politicas y medidas culturales para la diversidad
dirigidas a todos los eslabones de la cadena de valor, desde la creaciéon hasta la
produccion, distribucion, acceso y disfrute de las expresiones culturales;

- promover la cooperacién internacional.

La Convencién expone en detalle ocho principios centrales que guian la formulacion e
implementacién de politicas y medidas culturales para proteger y promover la diversidad de
las expresiones culturales. Estos son:

- respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales

- soberania para adoptar medidas de politica cultural dentro del propio territorio

- igual dignidad y respeto para todas las culturas

- solidaridad internacional y cooperacion

- aspectos econémicos y culturales del desarrollo

- desarrollo sostenible

De los 154 Estados Miembro de la UNESCO presentes, 148 votaron a favor, dos se opusieron

(Estados Unidos de América e Israel) y cuatro se abstuvieron (Australia, Nicaragua, Honduras y

Liberia).

2 Metze-Mangol d, V. y Merkel, C.M. (2006) 6Magna Charta de
Magna de la Politica Cultural Internacional), en Media Perspektiven. Frankfurt: Presse-Monitor

Deutschland.



- acceso equitativo a las expresiones culturales del mundo entero
- apertura y equilibrio.

En la Convencién se presentan varias propuestas de acciones concretas como la adopcién
de medidas de politica especificas, intercambio de informacién y transparencia, educacion y
sensibilizacién del publico, participacion de la sociedad civil, promocion de la cooperacion
internacional y trato preferente para los paises en desarrollo, asi como el establecimiento de
un fondo internacional para la diversidad cultural.

2. Términos aclaratorios

El articulo 4 define una serie de conceptos que estan en el corazén de la Convencion.
Algunos de ellos son:

- Las expresiones culturales estan definidas en la Convencion como aquéllas
resultantes de la creatividad de personas, grupos y sociedades, que poseen un
contenido cultural (Articulo 4.3).

- El contenido cultural es entendido como el sentido simbolico, la dimensién
artistica y los valores culturales que emanan de las identidades culturales o las
expresan (Articulo 4.2).

- Las expresiones culturales se transmiten a través de actividades culturales,
bienes y servicios independientemente del valor cultural que puedan tener
(Articulo 4.4).

- Las industrias culturales producen y distribuyen bienes o servicios culturales
(Articulo 4.5).

- Las politicas y medidas culturales se refieren a las politicas y medidas relativas a
la cultura, ya sean éstas locales, nacionales, regionales o internacionales, que
estan centradas en la cultura como tal, o cuya finalidad sea ejercer un efecto
directo en las expresiones culturales de las personas, grupos o sociedades, en
particular la creacién, produccion, difusién y distribucion de las actividades y los
bienes y servicios culturales y el acceso a ellos (Articulo 4.6).

La Convencién también distingue entre promover y proteger las expresiones culturales en
distintos articulos (Articulos 7 y 8 respectivamente). De acuerdo a Ten Keys to the
Convention (Diez claves de la Convencién) publicado por la UNESCO, esta distincion es
algo arbitraria:

6l a pareja de t® r minos promoci - -n y protecci - -n
mut uamente é cuando se usa el t®r mino fiprotecc
fipr oimoco, implica | a necesidad de mantener Vi Vv
en peligro por el ritmo acelerado de | a global

perpetua de las expresiones culturales para asegurar que no sean confinadas a
museos, f@faslbclborietdi cadasdé (UNESCO 2006: 5)

Esto significa que si las expresiones culturales que se materializan en bienes culturales,

como |l os | ibros o | as pel2culas, deben ser Oprot
salvaguardadas del abuso del mercado, entonces son necesarias politicas y medidas que
creen | os medios y | os espacios para que sean 06p

implicaciones de este par de términos para la formulacién de politicas también pueden variar
en cada pais del mundo, con base en distintas tradiciones y circunstancias.

3. Organismos principales de la Convencion

Existen dos organismos principales que son responsables de la implementacion de la
Convencion. Ellos son la Conferencia de las Partes y el Comité Intergubernamental. La



Secretaria de la UNESCO los apoya. A continuacion, presentamos una vision general de
estos organismos y de sus actividades hasta la fecha.

Conferencia de las Partes (CdP): una vez un pais ha ratificado la Convencién y ésta ha
entrado en vigor, se convierte en miembro de la CdP. Este es el organismo maximo de toma
de decisiones que se reline cada dos afios®. El Articulo 22 de la Convencion traza las
responsabilidades principales de la CdP (véase Anexo 1). Paises observadores,
representantes de organizaciones internacionales y de la sociedad civil pueden participar en
las reuniones de la CdP de acuerdo a como lo indican sus Reglas de Procedimiento.

La primera reunidn ordinaria de la CdP se realizé en Paris en junio de 2007 y en ella se
establecieron las reglas de procedimiento. La discusion se dedicé mayormente a la
composicion del Comité Intergubernamental (CIG), que enfatiz6 la equidad en la distribucién
geografica y en la rotacion, asi como la participacién de la sociedad civil como observadora
en las reuniones de la CdP y del CIG. Se adopt6 un listado de articulos de la Convencion
gue debian ser tratados en los orientaciones practicas y se establecié como prioridad la
cooperacion para el desarrollo. Veinticuatro Estados Parte fueron elegidos para el CIG por
periodos de dos y cuatro afios. Varias Partes manifestaron su interés en contribuir el 1% del
total de su aporte a la UNESCO al nuevo Fondo Internacional para la Diversidad Cultural
establecido a través del Articulo 18 de la Convencion. Se determiné que el Fondo deberia
enfocarse en actividades de creacion de capacidades para ayudar a paises en desarrollo en
la formulacion e implementacién de leyes, politicas y medidas para promover la diversidad
de las expresiones culturales.

La segunda reunion ordinaria de la CdP se llevd a cabo en Paris en junio de 2009 y en ella
se adoptaron unanimemente y sin cuestionamiento alguno las orientaciones practicas de los
Articulos 7, 8, 11y 13-18. Los nuevos miembros del CIG fueron elegidos. La Directora
Ejecutiva de la FICAAC asistio a esta reunién en calidad de observadora.

La tercera reunion ordinaria se realizard en Paris en junio de 2011.

Comité Intergubernamental (CIG): el CIG est4 compuesto por veinticuatro representantes
elegidos de la Conferencia de las Partes por un periodo de dos o cuatro afios. Esta
compuesto por un presidente elegido, cuatro vicepresidentes y un relator. El CIG se retine
anualmente® y puede sesionar extraordinariamente para tratar asuntos especificos bajo
pedido de por lo menos dos tercios de sus miembros. El Comité también puede invitar a
organizaciones o individuos publicos o privados a participar en sus reuniones para
consultarlos sobre asuntos especificos, asi como a miembros de la sociedad civil en calidad
de observadores. A la fecha, el CIG® se ha celebrado tres sesiones ordinarias (diciembre
2007, 2008 y 2009) y dos sesiones extraordinarias (junio 2008 y marzo 2009); las ultimas se
dedicaron a discutir cuestiones como el papel y la participacion de la sociedad civil y a
disefiar estrategias de recaudacion de fondos y de visibilizacion.

El Articulo 23.6 de la Convencion establece las responsabilidades principales del CIG
(véase Anexo 1). Una de sus tareas principales es preparar las orientaciones practicas para
el cumplimiento y aplicacién de la Convencidn para someterlas a la aprobacion de la
Conferencia de las Partes.

Los informes detallados de las sesiones de la CdP pueden descargarse del sitio Web de la
UNESCO: http://portal.unesco.org/culture/es/ev.php-

URL ID=11281&URL DO=DO TOPIC&URL SECTION=201.html

Los informes detallados de las sesiones del CIG pueden descargarse del sitio Web de la UNESCO:
http://portal.unesco.org/culture/es/ev.php-

URL 1D=33058&URL_DO=DO_TOPIC&URL SECTION=201.html

Las reglas de procedimiento del CIG estan disponibles en: http://portal.unesco.org/culture/es/ev.php-
URL 1D=37378&URL_DO=DO_TOPIC&URL SECTION=201.html
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Secretaria de la UNESCO para la Convencidn: La Division de Expresiones Culturales e
Industrias Creativas, Seccion de Diversidad de las Expresiones Culturales (Paris) es
responsable de apoyar los organismos de la Convencion y de asistir al Comité
Intergubernamental y a la Conferencia de las Partes en la implementacion de sus
decisiones.

4. El papel de la sociedad civil

La participacion de la sociedad civil en la implementacion de la Convencién esta prevista en
el Articulo 11 de la Convencioén (véase Anexo 1).

En las orientaciones practicas se define sociedad civil como:
organizaciones no gubernamentales, organizaciones sin animo de lucro, profesionales
del sector cultural y de sectores asociados, grupos que apoyan el trabajo de artistas y
de comunidades culturales.

Representantes de la sociedad civil han participado en las reuniones de la Conferencia de
las Partes y del Comité Intergubernamental y estan trabajando para animar a mas gobiernos
en el mundo a ratificar la Convencion.

El papel de la sociedad civil como actor clave en la implementacién de la Convencién fue
reconocido por la CdP y el CIG y establecieron oficialmente que representantes de la
sociedad civil pueden asistir a sus reuniones y hacer contribuciones orales o escritas como
insumo para su trabajo.

Ademas, las orientaciones practicas de la Convencién subrayan que:

la sociedad civil juega un papel esencial en la implementacién de la Convencion:
transmite a las autoridades publicas las inquietudes de los ciudadanos, asociaciones y
empresas, monitorea la implementacion de politicas y programas, ejerce el papel de
organismo de control, sirve como guardian de valores y agente innovador y contribuye
alograruna mayor transparencia y seriedad en

Otro rol i mportante de |l a sociedad civil
Convencion y por gue los gobiernos la implementen y apoyar a las Partes a promover
los objetivos y principiosdela Convenci -n en otros foros i

En el contexto de la cooperacion para el desarrollo local, nacional e internacional, la
sociedad civil puede 6dar inicio a, <crear
sectores publico y privado, asi como con la sociedad civil en otras regiones del

A

mundo. O

Las orientaciones practicas también proponen areas concretas de accién de los Estados
Parte (gobiernos y organizaciones publicas) para facilitar la participacion de la sociedad civil
en la implementacion de las disposiciones de la Convencién. Algunas son:
- reconocer a la sociedad civil como un agente innovador y de cambio en la
implementacion de la Convencién;
- involucrar a la sociedad civil en la formulacion de politicas e invitarla a aportar
ideas y enfoques nuevos a la formulacion de politicas culturales, asi como al
desarrollo de procesos, practicas o programas innovadores que ayuden a
promover las expresiones culturales de mujeres, personas pertenecientes a
minorias y gentes indigenas;
- apoyar actividades de recolecciéon de datos de la sociedad civil y facilitar su
acceso a la informacion;

el g
es O
nt er
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- involucrar a la sociedad civil en el disefio y preparacion de informes sobre
acciones de implementacion de la Convencién que son presentados a las Partes.
Estos informes deben presentarse cada cuatro afios a la CdP. Se espera que los
paises que ratificaron la Convencion en el 2007 o antes entreguen los primeros
informes en el 2012.

Las asociaciones entre actores® publicos y privados (comerciales y no gubernamentales)
también son estimuladas (Articulo 15) y deben basarse en los principios de equidad,
transparencia, beneficio mutuo, responsabilidad y complementariedad. Deben construirse
sobre estructuras y redes ya existentes y llevar a cabo actividades, particularmente con
paises en desarrollo, que van desde la creacion de capacidades y de institucionalidad hasta
la formulacion de politicas y actividades de defensa y promocion (advocacy). La Alianza
Global para la Diversidad Cultural de la UNESCO’ debe ejercer el papel de facilitador y
motivador de estas asociaciones en el nivel internacional.

5. Actividades y asuntos actuales

Algunas prioridades pueden identificarse como actividades que todos los organismos de la
Convencion y la sociedad civil deben realizar durante los proximos cuatro afios. Algunas
son:

- seguir trabajando para establecer un conjunto completo de orientaciones
practicas;

- trabajar con los Estados Parte para impulsar la ratificacion de la Convencién en
todas las regiones del mundo y hacerla mas visible;

- probar y administrar el Fondo Internacional para la Diversidad Cultura (Articulo
18);

- implementar mecanismos que den un trato preferente a los artistas y a otros
profesionales de la cultura de paises en desarrollo y que permitan el acceso de
sus bienes, servicios y actividades culturales a los paises desarrollados (Articulo
16);

- implementar un marco para el intercambio de informacién y de mejores practicas
(Articulos 9, 19) especificamente de medidas de politica cultural que protejan y
promuevan la diversidad (Articulo 6,7 y 8) y de proyectos de cooperacion y
asociaciones innovadoras que reflejen el espiritu de la Convencién (Articulo15).

En el contexto de los Articulos 14 (cooperacion internacional), 16 (trato preferente) y 18
(fondo internacional), se ha pedido a los paises en desarrollo que identifiquen sus
prioridades, necesidades e intereses especificos y produzcan un plan de accién operativo
para optimizar la cooperacion internacional. De este plan de accién pueden desprenderse
varias actividades como, por ejemplo, la creacion de un programa de construccién de
capacidades disefiado para asistir a los paises en desarrollo en la formulacion de politicas y
medidas culturales (p. €j. incentivos reguladores, legales y financieros) que apoyen a los
artistas y profesionales de la cultura y a los distintos eslabones de la cadena de valor
(Articulo 14).

Las orientaciones practicas definen a estos actores como autoridades gubernamentales (de los
niveles local y nacional), autoridades (de los niveles regional e internacional) y sociedad civil
incluye el sector privado, los medios de comunicacion, la academia, los artistas y las agrupaciones
artisticas, etc.

Informacion sobre la Alianza Global para la Diversidad Cultural se encuentra en:
http://portal.unesco.org/culture/es/ev.php-

URL 1D=24468&URL _DO=DO_ TOPIC&URL SECTION=201.html
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5.1 Orientaciones practicas

En su primera reunion ordinaria realizada en junio de 2007 (Paris), la CdP tomo la decisién
de que la redaccion del borrador de las orientaciones practicas debia priorizar:

- los Articulos 7, 8 y 17 sobre politicas y medidas para proteger y promover las
expresiones culturales

- el Articulo 11 sobre el papel y la participacion de la sociedad civil

- el Articulo 12 sobre la promocién de la cooperacion internacional

- el Articulo 13 sobre la integracion de la cultura en el desarrollo sostenible

- el Articulo 14 sobre la cooperacion para el desarrollo

- el Articulo 15 sobre las modalidades de colaboracion (para promover las
asociaciones entre y dentro de los sectores publico y privado y las
organizaciones sin animo de lucro)

- el Articulo 16 sobre el trato preferente a los paises en desarrollo

- el Articulo 18 sobre el Fondo Internacional para la Diversidad Cultural

El propdsito de las orientaciones practicas no es reproducir el texto de la Convencién, sino
ofrecer a los gobiernos un marco general que los guie en la implementacién y aplicacién de
las disposiciones de la Convencién en sus paises.

Los miembros del CIG han insistido en que estas orientaciones no deben dictar qué tipo de
politicas 0 medidas culturales deben adoptar los gobiernos. Los gobiernos deben ser libres
de preparar, adoptar o implementar las politicas 0 medidas culturales que consideren
apropiadas y necesarias para implementar la Convencién de acuerdo a sus necesidades y
retos individuales.

El borrador de las orientaciones préacticas® de cada uno de los Articulos mencionados
anteriormente fue aprobado por la segunda reunién de la CdP en junio de 2009 (con la
excepcion del Articulo 12 debido a que se consider6 suficientemente explicito en sus
intenciones).

La orientaciones practicas para los siguientes Articulos estan actualmente en proceso:
- Articulo 9 sobre intercambio de informacién y transparencia;
- Articulo 19 sobre intercambio, analisis y difusién de la informacién

5.2 Aumentar las ratificaciones y elevar la conciencia sobre y la visibilidad de la
Convencion

Para mayo de 2010, el nimero de paises que habian ratificado la convencion habia llegado a
110 Estados Parte (+ la Unién Europea). La UNESCO los clasifica en las agrupaciones
regionales siguientes:
20 por ciento en el Grupo | (Europa Occidental, América del Norte)
20 por ciento en el Grupo Il (Europa Oriental, Rusia, el Caucaso, etc.)
19 por ciento en el Grupo lll (América Latina y el Caribe)
10 por ciento del Grupo IV (Asia y Pacifico)
24 por ciento del Grupo Va (Africa)
7 por ciento del Grupo Vb (Estados Arabes).’
Se requiere un esfuerzo concertado de parte de los distintos actores interesados, incluyendo
agentes publicos, privados y de la sociedad civil, para invitar a los paises de todas las

El texto completo de las orientaciones practicas adoptadas estéa disponible en:
http://portal.unesco.org/culture/es/ev.php-

URL 1D=38216&URL DO=DO_TOPIC&URL SECTION=201.html

El listado completo de los paises que han ratificado la Convencion se encuentra en:
http://portal.unesco.org/la/convention.asp?language=S&KO=31038
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regiones del mundo a ratificar la Convencién y a lograr una representacion geografica y un
aporte al trabajo de la CdP mas equilibrados.

En la sesion extraordinaria de marzo de 2009, el CIG discutié el desarrollo de una estrategia
de visibilizaciéon. Estuvieron de acuerdo sobre la gran importancia de trabajar de la mano de
profesionales para desarrollar un mensaje claro y entendible que refleje la intencién de la
Convencion.

Un documento de antecedentes fue presentado y se identificaron varios tipos de actividades
gue podrian desarrollarse, como:
- la traduccion de la Convencién a multiples idiomas;
- el desarrollo de kits de informacién y educativos que también pueden dirigirse a
nifios de colegio (del grupo de edad 10-16);
- campafas nacionales para crear mas conciencia;
- recoleccién y diseminacion de buenas practicas;
- involucrar a profesionales de los medios de comunicacién para comunicar los
objetivos principales de la Convencion;
- organizar festivales y exhibiciones;
- establecer redes de artistas (en los niveles nacional, regional e internacional);
- financiar proyectos piloto bandera del Fondo Internacional para la Diversidad
Cultural.

Posteriormente se disefio un cuestionario que fue enviado a los Estados Parte y a la
sociedad civil, a través del Comité de Enlace ONG-UNESCO, para recoger sus aportes
sobre modos y maneras de visibilizar la Convencién. Los resultados constituyeron la base
del borrador de las orientaciones practicas que esboza un marco estratégico para
actividades futuras adoptadas por el CIG en diciembre de 2009 que incluye el desarrollo de
nuevas herramientas de informacion.

A través de los afios, la sociedad civil ha participado activamente para crear mas conciencia
sobre la Convencién a través de, por ejemplo, las actividades de las redes internacionales
sobre la diversidad cultural como la Red Internacional para la Diversidad Cultural (RIDC). En
este momento esta siendo invitada a desarrollar actividades paralelas en el nivel local
(=nivel pais) para:

- poner a los actores publicos y privados interesados a dialogar sobre los objetivos
y los conceptos propuestos por la Convencién y sobre el impacto potencial de la
Convencion en su trabajo (p. €j. a través de actividades de las Coaliciones para
la Diversidad que ya estan establecidas en 40 paises del mundo);

- fomentar discusiones o talleres intersectoriales que involucren a los distintos
agentes publicos encargados, por ejemplo, de cultura, de cooperacion para el
desarrollo, de comercio, etc.;

- llevar a cabo actividades que promuevan el entendimiento de las politicas
culturales para la diversidad como un asunto transversal que conecta los
eslabones de creacion, produccion, distribucion y disfrute de las expresiones
culturales (es decir, actividades, bienes y servicios culturales).

Adicionalmente, la sociedad civil puede ejercer un rol central en el disefio e implementacién
de la estrategia general de visibilizacion. Una posibilidad es que participen en el desarrollo y
ejecucion de una campafa de CULTURA JUSTA; basada en el concepto de Comercio Justo
en general y en la campafia Masica Justa'® (Fair Music Campaign). La ultima desarrolla
varias actividades orientadas a promover la imparcialidad y la justicia en el negocio de la
musica a través de estdndares reconocidos como el sello discogréfico y el premio musica

La campafia MUSICA JUSTA (FAIR MUSIC Campaign) es una iniciativa de mica-music austria,
reconocida por el International Music Council y apoyada por la Comisién Europea. Para obtener mas
informacion puede visitar: http://www.fairmusic.net
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justa. En este sentido, la sociedad civil podria participar en el desarrollo de un sello
discografico Cultura Justa y/o Premio Cultura Justa para negocios con una mision
corporativa de responsabilidad social y que ofrecen oportunidades equitativas de distribucion
para bienes y servicios culturales de paises en desarrollo, asi como contratos equitativos
para artistas con el fin de que sean remunerados apropiadamente por su trabajo.

5.3 Fondo Internacional para la Diversidad Cultural (Articulo 18)

El Articulo 18 de la Convencion prevé la creacion de un Fondo Internacional para la
Diversidad Cultural (FIDC).

El propoésito del Fondo es apoyar financieramente programas, proyectos y actividades que
buscan promover la emergencia de un sector cultural dinamico en paises en desarrollo que
son Partes de la Convencion. Estos podrian disefiarse para:

- facilitar la creacion de politicas culturales que protejan y promuevan la diversidad
de las expresiones culturales y, cuando sea apropiado, fortalecer la
infraestructura institucional correspondiente;

- ofrecer oportunidades de creacion de capacidades orientadas a formular e
implementar politicas culturales;

- fortalecer las industrias culturales locales;

- promover la emergencia de nuevos negocios de industrias culturales;

- proteger las expresiones culturales en riesgo de extincion, seriamente
amenazadas o que requieren salvaguardia urgente.

El Fondo también financiara asistencia preparatoria para identificar las necesidades
especificas de paises en desarrollo que son Partes de la Convencion y apoyarlos en la
preparacion de sus solicitudes de financiacion al FIDC dentro del marco de las actividades
descritas anteriormente. Esto puede incluir, por ejemplo, consultas a las partes interesadas,
ejercicios de mapeo, investigaciones y/o analisis situacionales.

Los costos asociados con la participacion de individuos/organizaciones de paises en
desarrollo que son invitados por el CIG o por la CdP a sus reuniones pueden ser cubiertos
por los recursos del FIDC. Esta forma de apoyo no esta disponible para conferencias
organizadas por otros grupos o redes.

Las personas u organizaciones elegibles para aplicar al Fondo son:

- todos los paises en desarrollo que son Partes de la Convencion;

- todos los Estados Partes de la Convencion que han determinado la existencia de
situaciones especiales que requieren apoyo para proteger expresiones culturales
en riesgo;

- organizaciones no gubernamentales provenientes de paises en desarrollo que
son Partes de la Convencién;

- organizaciones no gubernamentales internacionales;

- micro, pequefias y medianas empresas del sector privado activas en el campo
cultural de paises en desarrollo que son Partes de la Convencion (limitado a
contribuciones provenientes del sector privado);

- representantes de grupos vulnerables y otros grupos sociales identificados en el
Articulo 7 de la Convencion (p. ej. mujeres y otros grupos sociales, incluyendo
personas pertenecientes a minorias y a grupos indigenas) de paises en
desarrollo que son Partes de la Convencién.

Procesos y procedimientos de toma de decisiones: el CIG decide sobre el uso de los
recursos del Fondo a partir de los lineamientos establecidos por la CdP. Una fase piloto de
36 meses empez6 en junio de 2009 (que duraré hasta el 2012). A continuacién presentamos
una vision general del proceso para la elaboracion de propuestas y la aprobacion de
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proyectos (Nota: el propdsito del Fondo es apoyar programas, proyectos y actividades en
paises en desarrollo y en paises menos desarrollados).

- Paso 1: preparar propuestas tomando en cuenta las prioridades del Fondo y las
orientaciones practicas del formato de propuestas™.

- Paso 2: quienes solicitan financiacion deben entregar las propuestas a la
Secretaria de la Convencion (Paris) a través de sus Comisiones Nacionales
ante la UNESCO u otros canales oficiales. Las Comisiones Nacionales
estableceran sus propias fechas limite de entrega. La fecha limite para la
entrega de propuestas a la Secretaria de la UNESCO es el 30 de junio de cada
afo. Las propuestas de proyectos que se entregan por primera vez tienen
como fecha limite el 30 de junio de 2010.

- Paso 3: un panel internacional de seis expertos de todas las regiones de la
UNESCO, nombrado por el Comité Intergubernamental en diciembre de 2009,
realizara una primera evaluacion de las propuestas y hara recomendaciones al
CIG.

- Paso 4: el CIG revisara las propuestas y tomara decisiones sobre qué
proyectos financiar durante su sesion anual ordinaria que normalmente se
realiza en diciembre de cada afio.

- Paso 5: fase de implementacion de los proyectos.

- Paso 6: presentacion de informes financieros y de evaluacion a la Secretaria
seis meses después de la terminacion del proyecto.

El 20 de mayo de 2010, los recursos recaudados a través de contribuciones voluntarias al
Fondo de los Estados Parte y de obsequios y donaciones individuales'? ascendian a un total
de 2,391,489.52 USD. El CIG decidi6 en su 32 reunion ordinaria de diciembre de 2009 que el
70% de los recursos del Fondo seria puesto a disposicién para la fase piloto del Fondo en
julio de 2010.

Aumentar el nivel de recursos disponible en el Fondo es una prioridad para el CIG. Expertos
de UNITAID, la Fundacién TOTAL (Francia), TOUSCOPROD y UNICEF™* fueron invitados a
participar en la sesion extraordinaria del CIG para compartir sus experiencias en el
desarrollo e implementacion de herramientas innovadoras para la recaudacion de fondos.

5.4 Trato preferente a los paises en desarrollo (Articulo 16)

El Articulo 16 hace un llamado a los paises desarrollados a dar un trato preferente a artistas
y otros profesionales de la cultura de paises en desarrollo, incluyendo un mejor acceso de
sus bienes y servicios culturales a los mercados de los paises desarrollados. El trato
preferente debe ser entendido como constituido simultAneamente por un componente

1 De acuerdo con las orientaciones practicas, las solicitudes de financiaciéon deben incluir un breve

resumen y un esquema del proyecto, el nombre/direccion de la entidad/persona que asume la
responsabilidad financiera y administrativa, un presupuesto detallado, un cronograma de trabajo y
una linea del tiempo, etc.

Para ver el listado completo de los donantes actuales por favor visite:
http://portal.unesco.org/culture/es/ev.php-

URL 1D=38235&URL_DO=DO_TOPIC&URL SECTION=201.html

Esta reunion se realiz6 en marzo de 2009. Véase el informe "Alternatives for Fundraising for the
International Fund for Cultural Diversity" (Alternativas de recaudacion de fondos para el Fondo
Internacional para la Diversidad Cultural) disponible en: http://portal.unesco.org/culture/es/ev.php-
URL 1D=38836&URL_DO=DO_TOPIC&URL SECTION=201.html
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comercial y otro cultural. Se sugiere lograrlo a través de politicas y medidas culturales, asi
como de marcos y mecanismos multilaterales, regionales y bilaterales en los campos de la
cooperacion cultural, el desarrollo y el comercio.

Varios documentos de expertos presentados en la segunda sesién ordinaria del CIG en
diciembre de 2008 identificaron areas de apoyo fundamentales que fueron adoptadas en las
orientaciones préacticas.™

Algunos ejemplos:

- creacion de capacidades para ayudar a paises en desarrollo en la formulacion de
politicas y programas nacionales de apoyo a artistas y sus bienes, servicios y
actividades culturales (que van desde estrategias de expertos hasta medidas que
buscan fortalecer las industrias y mercados culturales locales);

- fortalecer y ampliar el acceso a redes y sistemas de distribucion;

- intercambio de informacién sobre marcos legales existentes y mejores practicas;

- promover la movilidad de artistas y profesionales de la cultura a través del
mejoramiento de procedimientos, acceso rapido y bajos costos de visas;

- intercambio de financiacién y recursos;

- nuevas asociaciones y redes entre agentes de la sociedad civil en paises
desarrollados y en desarrollo;

- tratar asuntos de doble tasacion, transferencia de tecnologia, esquemas de
financiacién e incentivos fiscales, investigacion e intercambio y monitoreo de
informacion.

Un ejemplo reciente que se utiliza para ilustrar el funcionamiento de este Articulo son los
nuevos protocolos de cooperacion cultural de la Unién Europea desarrollados dentro del
marco de sus European Partnership Agreements (Acuerdos Europeos de Asociacion). El
primer protocolo de cooperacién cultural fue instaurado en octubre de 2008 en la
negociacién de un acuerdo de comercio con los paises del CARIFORUM (paises caribefios).
Esto significa que las obras de los artistas y productores culturales de CARIFORUM,
particularmente del sector audiovisual, deben tener un mejor acceso al mercado de la Union
Europea. Los paises que han ratificado el CARIFORUM son Cuba, Jamaica y Santa Lucia.
Los paises europeos que no han ratificado el acuerdo son Bélgica, la Republica Checa y los
Paises Bajos. Se planean acuerdos adicionales con 78 paises Africanos-Caribefios-
Pacificos (ACP), India, Canada y los paises andinos. Se firm6 un acuerdo con Corea del
Sur.

Muchos Estados Parte han recibido positivamente esta iniciativa. Una nota informativa
publicada por la Federacién Internacional de las Coaliciones para la Diversidad Cultural
(FICDC) anota que esta es

la primera vez que la UE ha decidido excluir cuotas de ingreso, pruebas econémicas o
criterios de elegibilidad para artistas que no pertenecen a ella. En principio, esto podria
eliminar la posibilidad de citar criterios econdmicos como base para rechazar una
solicitud de visado. No obstante, se debe tener en cuenta que las politicas de visado
se encuentran bajo la autoridad de los Estados miembros individuales. En otras
palabras, se requerira establecer una coordinacion entre la UE y los Estados
miembros con el fin de que los artistas del Caribe logren ingresar méas facilmente a la
UE. Si esto no ocurre, existe el peligro de que no se materialicen las expectativas
existentes al respecto®.

14 Para obtener mas informacién por favor visite: http://portal.unesco.org/culture/es/ev.php-

URL 1D=37869&URL _DO=DO_TOPIC&URL SECTION=201.html
Para obtener mas informacién por favor visite: http://www.ifccd.com/es/content/la-ue-cita-la-
convencion-de-la-unesco-para-incluir-un-protocolo-de-cooperacion-cultural-en-s
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Adicionalmente, la FICD sostiene que la introduccién de protocolos de cooperacion cultural
acuerdos de comercio puede ser Oriesgosab6, de

en

en caso de litigio, el protocolo podria someterse a los mecanismos comerciales

de resolucion de conflictos, lo que tendria como resultado la subordinacién de la
cultura a |l os inter es e selpraionoddecoopdragién € .
cultural ofrecido llegue a ser moneda de cambio para obtener beneficios en otros
sector es e c dosnegociaares cofnerciales no son especialistas
adecuados para elaborar protocolos de cooperacion cultural.*®

Los actores de la sociedad civil juegan un papel muy importante en el monitoreo de la
implementacion del Articulo 16. Las orientaciones préacticas piden a la sociedad civil, entre
otras cosas, retroalimentar a la CdP sobre las dificultades y retos de la implementacion del
trato preferente (p. €j. dificultades para visas) y adelantar investigaciones sobre asuntos
relacionados como p. €j. los distintos tipos de esquemas de movilidad de artistas de paises
en desarrollo hacia paises desarrollados (ver més adelante).

5.5

Las orientaciones practicas para los Articulos 9 y 19 estan en desarrollo. Una revisiéon de las

Facilitando el intercambio de informacion (Articulos 9, 19)

orientaciones existentes demuestra que hay varias areas en las que ya pueden adelantarse
ejercicios de recoleccién de informacion y de mejores précticas, asi como actividades de
desarrollo de indicadores. Por ejemplo:

politicas y medidas publicas tomadas por Estados Parte para proteger y promover la
diversidad en distintos niveles de la cadena de valor: creacion, produccion,

distribucion/diseminacion, disfrute/consumo (Articulos 6,7). El énfasis es puesto tanto

en apoyar a artistas, como en crear un ambiente propicio para productores y acceso

para el publico. Debe recogerse informacién y datos sobre cuestiones que van desde

el sistema de gobierno de la cultura hasta la financiacion publica de la cultura,
marcos regulatorios de la produccion cultural y de los canales de distribucion,
medidas orientadas a apoyar grupos marginados como las mujeres, las minorias, los
pueblos indigenas, etc.

politicas, medidas y acciones publicas tomadas por los Estados Parte para proteger
las expresiones culturales bajo amenaza. (Articulos 8, 17)

medidas legales y administrativas para apoyar las industrias culturales p. €j. leyes de

mecenazgo, esquemas que imponen gravamenes a las importaciones, esquemas de
compensacion que recaudan gravamenes impuestos a las ventas de p. €j. discos
virgenes y gue reinvierten los fondos en el sector en la forma de becas para artistas,
préstamos especiales y esquemas de créditos libres de intereses para micro,
pequefias y medianas empresas, etc. (Articulo 18)

acciones tomadas para aumentar la importancia de la dimensién cultural del
desarrollo y para incluir la cultura en las politicas de desarrollo sostenible. Debe
trabajarse en la elaboracién de indicadores estadisticos para evaluar mejor el papel
de la cultura en el desarrollo sostenible. (Articulo 13)

acciones que faciliten el trato preferente (Articulo 16) orientadas hacia la movilidad
de artistas y profesionales de la cultura, asi como hacia un mayor acceso a los
mercados de los bienes y servicios de los paises en desarrollo.

nuevos modelos de financiacidén y de negocios que busquen fortalecer las industrias
creativas locales.

cooperacion para el desarrollo (Articulo 14), como estrategias de
exportacion/importacion que faciliten el flujo de profesionales de la cultura, bienes 'y
servicios a través de las fronteras, ya sean Sur-Norte, Sur-Sur, Sur-Sur-Norte.

16

Para leer mas sobre esta discusion por favor visite: http://www.ifccd.com/es/content/panorama-de-
las-negociaciones-comerciales-actuales-de-la-unién-europea
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Las orientaciones practicas indican que los Estados Parte deben poner en practica

mecanismos que faciliten el intercambio de informacion y de mejores practicas. El uso de

nuevas tecnologias y de sistemas de comunicacion en red es bienvenido, asi como el apoyo

a redes Ocara a carad o 6épersona a personab que
profesionales y técnicos del sector cultural y administradores publicos que trabajan en los

distintos campos del sector cultural de paises desarrollados y en desarrollo. Con este

objetivo, el Articulo 9 (c) de la Convencién hace un llamado a los Estados Parte a identificar

y/o establecer un punto de contacto en cada pais para recoger y difundir esta informacion.

Los resultados de estos ejercicios deben alimentar los informes sobre medidas tomadas
para proteger y promover la diversidad de las expresiones culturales en sus territorios que
los Estados Parte deben preparar y entregar a la UNESCO cada cuatro afios (Articulo 9a).
Los primeros reportes de los paises que ratificaron la Convencion en el 2007 o antes se
esperan para el 2012.

El proceso de elaboracién de estos reportes, su forma y contenido seran extremadamente
importantes para determinar el estado de las politicas culturales de apoyo a la diversidad
cultural para ese momento. Con esta informacién (transparencia), los Estados Parte y los
actores de la sociedad civil pueden trabajar juntos para, por ejemplo: evaluar metas, resolver
preguntas sobre politicas estratégicas, mejorar instrumentos de politica existentes, concebir
nuevas medidas o tomar decisiones administrativas pertinentes que satisfagan las
necesidades de todos los miembros de la sociedad; un proceso ciclico de produccién,
transferencia y apropiaciéon del conocimiento.

6. Asuntos para tratar en el futuro

Si bien la Convencién puede considerarse un instrumento politico fuerte consagrado por la
ley internacional, hay algunas obligaciones genuinas que limitan a las partes en su
implementacién. De hecho, una de las mayores debilidades de la Convencién es la ausencia
de procedimientos de acatamiento legalmente vinculantes y de mecanismos que garanticen
su cumplimiento. Otro gran reto es la clausula de no subordinacion (Articulo 20) que pone en
cuestion el peso de la Convencidn frente a otros instrumentos legales, particularmente los
acuerdos de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC) sobre el comercio de bienes y
servicios.

De acuerdo a varios académicos juristas, la forma mas efectiva de legitimar y determinar el
impacto normativo de la Convencion en los mecanismos de la OMC es construir en el
tiempo un cuerpo de casos legales’’ para desarrollar un conjunto de casos potenciales o
hipotéticos'® que podrian evaluar el impacto a largo plazo de la Convencion, en vista de su
debilidad. Alguna de estas actividades, o ambas, podrian adelantarse en la recién
establecidlg Red Internacional de Abogados para la Diversidad de las Expresiones Culturales
(RIJDEC)™.

Y  Graber, C.B. (2006) 6The New UNESCO Convention on Cul
WT O? 6 Cdnleacion de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural: ¢ un contrapeso a la OMC?), en

Journal of International Economic Law 9(3). Oxford: Oxford University Press. pp. 553-74.

Germann, C. (2006) O6Towards a Gl obal Cultdral ural Contr ac
Discriminationé (Hacia un contrato cultural gl obal p e
relacionada con el comercio), en N. Obuljeny J. Smiers, UNESCO6s Convention on the |
and Promotion of the Diversity of Cultural Expressions: Making it Work (La Convencion de la

UNESCO sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales:

haciéndola funcionar). Zagreb: Culturelink. pp. 279-335.

1 http://www.fd.ulaval.ca/site/cms/affichage.php?menu=316&dep=fd&fil=true&temps=1225122697
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ANEXO 1

Convencién sobre la Proteccion y Promocién de la Diversidad de las Expresiones
Culturales 2005

La Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura, en su 332 reunion, celebrada en Paris del 3 al 21 de octubre de 2005,

Afirmando que la diversidad cultural es una caracteristica esencial de la humanidad,

Consciente de que la diversidad cultural constituye un patrimonio comun de la humanidad
que
debe valorarse y preservarse en provecho de todos,

Consciente de que la diversidad cultural crea un mundo rico y variado que acrecienta la
gama de posibilidades y nutre las capacidades y los valores humanos, y constituye, por lo
tanto, uno de los principales motores del desarrollo sostenible de las comunidades, los
pueblos y las naciones,

Recordando que la diversidad cultural, tal y como prospera en un marco de democracia,
tolerancia, justicia social y respeto mutuo entre los pueblos y las culturas, es indispensable
para la paz y la seguridad en el plano local, nacional e internacional,

Encomiando la importancia de la diversidad cultural para la plena realizacion de los
derechos humanos y libertades fundamentales proclamados en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y otros instrumentos universalmente reconocidos,

Destacando la necesidad de incorporar la cultura como elemento estratégico a las politicas
de desarrollo nacionales e internacionales, asi como a la cooperacion internacional para el
desarrollo, teniendo en cuenta asimismo la Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas
(2000), con su especial hincapié en la erradicacion de la pobreza,

Considerando que la cultura adquiere formas diversas a través del tiempo y el espacio y que
esta diversidad se manifiesta en la originalidad y la pluralidad de las identidades y en las
expresiones culturales de los pueblos y sociedades que forman la humanidad,

Reconociendo la importancia de los conocimientos tradicionales como fuente de riqueza
inmaterial y material, en particular los sistemas de conocimiento de los pueblos autoctonos y
su contribucion positiva al desarrollo sostenible, asi como la necesidad de garantizar su
proteccion y promocién de manera adecuada,

Reconociendo la necesidad de adoptar medidas para proteger la diversidad de las
expresiones culturales y sus contenidos, especialmente en situaciones en las que las
expresiones culturales pueden correr peligro de extincion o de grave menoscabo,

Destacando la importancia de la cultura para la cohesion social en general y, en particular,
las posibilidades que encierra para la mejora de la condicién de la mujer y su papel en la
sociedad,

Consciente de que la diversidad cultural se fortalece mediante la libre circulacién de las
ideas y se nutre de los intercambios y las interacciones constantes entre las culturas,
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Reiterando que la libertad de pensamiento, expresién e informacién, asi como la diversidad
de los medios de comunicacién social, posibilitan el florecimiento de las expresiones
culturales en las sociedades,

Reconaociendo que la diversidad de expresiones culturales, comprendidas las expresiones
culturales tradicionales, es un factor importante que permite a los pueblos y las personas
expresar y compartir con otros sus ideas y valores,

Recordando que la diversidad linglistica es un elemento fundamental de la diversidad
cultural, y reafirmando el papel fundamental que desempefia la educacién en la proteccion y
promocion de las expresiones culturales,

Teniendo en cuenta la importancia de la vitalidad de las culturas para todos, especialmente
en el caso de las personas pertenecientes a minorias y de los pueblos autéctonos, tal y
como se manifiesta en su libertad de crear, difundir y distribuir sus expresiones culturales
tradicionales, asi como su derecho a tener acceso a ellas a fin de aprovecharlas para su
propio desarrollo,

Subrayando la funcién esencial de la interaccién y la creatividad culturales, que nutren y
renuevan las expresiones culturales, y fortalecen la funcién desempefiada por quienes
participan en el desarrollo de la cultura para el progreso de la sociedad en general,

Reconaociendo la importancia de los derechos de propiedad intelectual para sostener a
guienes participan en la creatividad cultural,

Persuadida de que las actividades, los bienes y los servicios culturales son de indole a la
vez econdmica y cultural, porque son portadores de identidades, valores y significados, y por
consiguiente no deben tratarse como si sélo tuviesen un valor comercial,

Observando que los procesos de mundializacion, facilitados por la evolucion rapida de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, pese a que crean condiciones inéditas para
gue se intensifique la interaccién entre las culturas, constituyen también un desafio para la
diversidad cultural, especialmente en lo que respecta a los riesgos de desequilibrios entre
paises ricos y paises pobres,

Consciente de que la UNESCO tiene asignado el cometido especifico de garantizar el
respeto de la diversidad de culturas y recomendar los acuerdos internacionales que estime
convenientes para facilitar la libre circulacion de las ideas por medio de la palabra y de la
imagen,

Teniendo en cuenta las disposiciones de los instrumentos internacionales aprobados por la
UNESCO sobre la diversidad cultural y el ejercicio de los derechos culturales, en particular
la Declaracion Universal sobre la Diversidad Cultural de 2001,

Aprueba, el 20 de octubre de 2005, la presente Convencion.
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I. Objetivos y principios rectores

Articulo 17 Objetivos

Los objetivos de la presente Convencion son:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

1.

proteger y promover la diversidad de las expresiones culturales;

crear las condiciones para que las culturas puedan prosperar y mantener interacciones
libremente de forma mutuamente provechosa;

fomentar el didlogo entre culturas a fin de garantizar intercambios culturales mas
amplios y equilibrados en el mundo en pro del respeto intercultural y una cultura de
paz;

fomentar la interculturalidad con el fin de desarrollar la interaccién cultural, con el
espiritu de construir puentes entre los pueblos;

promover el respeto de la diversidad de las expresiones culturales y hacer cobrar
conciencia de su valor en el plano local, nacional e internacional;

reafirmar la importancia del vinculo existente entre la cultura y el desarrollo para todos
los paises, en especial los paises en desarrollo, y apoyar las actividades realizadas en
el plano nacional e internacional para que se reconozca el auténtico valor de ese
vinculo;

reconocer la indole especifica de las actividades y los bienes y servicios culturales en
su calidad de portadores de identidad, valores y significado;

reiterar los derechos soberanos de los Estados a conservar, adoptar y aplicar las
politicas y medidas que estimen necesarias para proteger y promover la diversidad de
las expresiones culturales en sus respectivos territorios;
fortalecer la cooperacioén y solidaridad internacionales en un espiritu de colaboracion, a
fin de reforzar, en particular, las capacidades de los paises en desarrollo con objeto de
proteger y promover la diversidad de las expresiones culturales.

Articulo 2 - Principios rectores

Principio de respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales

Soélo se podra proteger y promover la diversidad cultural si se garantizan los derechos
humanos y las libertades fundamentales como la libertad de expresion, informacién y
comunicacion, asi como la posibilidad de que las personas escojan sus expresiones
culturales. Nadie podra invocar las disposiciones de la presente Convencién para atentar
contra los derechos humanos y las libertades fundamentales proclamados en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos y garantizados por el derecho internacional, o para limitar
su ambito de aplicacion.
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2. Principio de soberania

De conformidad con la Carta de las Naciones Unidas y los principios del derecho
internacional, los Estados tienen el derecho soberano de adoptar medidas y politicas para
proteger y promover la diversidad de las expresiones culturales en sus respectivos
territorios.

3. Principio deigual dignidad y respeto de todas las culturas

La proteccion y la promocién de la diversidad de las expresiones culturales presuponen el
reconocimiento de la igual dignidad de todas las culturas y el respeto de ellas, comprendidas
las culturas de las personas pertenecientes a minorias y las de los pueblos autéctonos.

4.  Principio de solidaridad y cooperacion internacionales

La cooperacién y la solidaridad internacionales deberan estar encaminadas a permitir a
todos los paises, en especial los paises en desarrollo, crear y reforzar sus medios de
expresion cultural, comprendidas sus industrias culturales, nacientes o establecidas, en el
plano local, nacional e internacional.

5.  Principio de complementariedad de los aspectos econdémicos y culturales del
desarrollo

Habida cuenta de que la cultura es uno de los principales motores del desarrollo, los
aspectos culturales de éste son tan importantes como sus aspectos econémicos, respecto
de los cuales los individuos y los pueblos tienen el derecho fundamental de participacion y
disfrute.

6. Principio de desarrollo sostenible
La diversidad cultural es una gran riqueza para las personas y las sociedades. La
proteccion, la promocién y el mantenimiento de la diversidad cultural son una condicion
esencial para un desarrollo sostenible en beneficio de las generaciones actuales y futuras.
7.  Principio de acceso equitativo
El acceso equitativo a una gama rica y diversificada de expresiones culturales procedentes
de todas las partes del mundo y el acceso de las culturas a los medios de expresion y
difusién son elementos importantes para valorizar la diversidad cultural y propiciar el
entendimiento mutuo.
8.  Principio de aperturay equilibrio
Cuando los Estados adopten medidas para respaldar la diversidad de las expresiones
culturales, procuraran promover de manera adecuada una apertura a las demas culturas del
mundo y velaran por que esas medidas se orienten a alcanzar los objetivos perseguidos por
la presente Convencion.

Il. Ambito de aplicacién

Articulo 3 - Ambito de aplicacion

Esta Convencion se aplicara a las politicas y medidas que adopten las Partes en relacion
con la proteccién y promocion de la diversidad de las expresiones culturales.
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Ill. Definiciones
Articulo 4 - Definiciones
A efectos de la presente Convencion:
1. Diversidad cultural

La Adiversidad cul tur al 0 ormasenqgedse expresandas| a mul t i pl
culturas de los grupos y sociedades. Estas expresiones se transmiten dentro y entre los
grupos vy las sociedades.

La diversidad cultural se manifiesta no solo en las diversas formas en que se expresa,
enriquece y transmite el patrimonio cultural de la humanidad mediante la variedad de
expresiones culturales, sino también a través de distintos modos de creacién artistica,
produccion, difusion, distribucion y disfrute de las expresiones culturales, cualesquiera que
sean los medios y tecnologias utilizados.

2. Contenido cultural

El Acontenido culturalo se refiere al sentido si
culturales que emanan de las identidades culturales o las expresan.

3. Expresiones culturales

Las fexpresionmeal esd son | as expresiones resulta
grupos y sociedades, que poseen un contenido cultural.

4.  Actividades, bienes y servicios culturales

Las factividades, bienes y servi esloshienreayllosur al es 0
servicios que, considerados desde el punto de vista de su calidad, utilizacion o finalidad

especificas, encarnan o transmiten expresiones culturales, independientemente del valor

comercial que puedan tener. Las actividades culturales pueden constituir una finalidad de

por si, o contribuir a la produccién de bienes y servicios culturales.

5. Industrias culturales

Las Aindustrias culturalesodo se refieren a todas
bienes o servicios culturales, tal como se definen en el parrafo 4 supra.

6. Politicas y medidas culturales

Las fipol 2ticas y medidas culturaleso se refieren
cultura, ya sean éstas locales, nacionales, regionales o internacionales, que estan centradas

en la cultura como tal, o cuya finalidad es ejercer un efecto directo en las expresiones

culturales de las personas, grupos o sociedades, en particular la creacion, produccion,

difusion y distribucién de las actividades y los bienes y servicios culturales y el acceso a

ellos.

7. Proteccion
La Aprotecci-no significa | a ad

0
salvaguardia y enriquecimiento d
significa adoptar tales medidas.

pci n de medi das
e la diversidad
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8. Interculturalidad

La Ainterculturalidado se refiere a |l a presenci a
la posibilidad de generar expresiones culturales compartidas, adquiridas por medio del
dialogo y de una actitud de respeto mutuo.

IV. Derechos y obligaciones de las partes
Articulo 5 - Norma general relativa a los derechos y obligaciones

1. Las Partes, de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas, los principios del
derecho internacional y los instrumentos de derechos humanos universalmente
reconocidos, reafirman su derecho soberano a formular y aplicar sus politicas
culturales y a adoptar medidas para proteger y promover la diversidad de las
expresiones culturales, asi como a reforzar la cooperacion internacional para lograr los
objetivos de la presente Convencion.

2.  Cuando una Parte aplique politicas y adopte medidas para proteger y promover la
diversidad de las expresiones culturales en su territorio, tales politicas y medidas
deberan ser coherentes con las disposiciones de la presente Convencion.

Articulo 6 - Derechos de las Partes en el plano nacional

1. En el marco de sus politicas y medidas culturales, tal como se definen en el parrafo 6
del Articulo 4, y teniendo en cuenta sus circunstancias y necesidades particulares, las
Partes podran adoptar medidas para proteger y promover la diversidad de las
expresiones culturales en sus respectivos territorios.

2.  Esas medidas pueden consistir en:

a) medidas reglamentarias encaminadas a la proteccién y promocién de la diversidad
de las expresiones culturales;

b) medidas que brinden oportunidades, de modo apropiado, a las actividades y los
bienes y servicios culturales nacionales, entre todas las actividades, bienes y
servicios culturales disponibles dentro del territorio nacional, para su creacion,
produccion, distribucidn, difusién y disfrute, comprendidas disposiciones relativas
a la lengua utilizada para tales actividades, bienes y servicios;

¢) medidas encaminadas a proporcionar a las industrias culturales independientes
nacionales y las actividades del sector no estructurado un acceso efectivo a los
medios de produccién, difusién y distribucién de bienes y servicios culturales;

d) medidas destinadas a conceder asistencia financiera publica;

e) medidas encaminadas a alentar a organizaciones sin fines de lucro, asi como a
entidades publicas y privadas, artistas y otros profesionales de la cultura, a
impulsar y promover el libre intercambio y circulacién de ideas, expresiones
culturales y actividades, bienes y servicios culturales, y a estimular en sus
actividades el espiritu creativo y el espiritu de empresa;

f) medidas destinadas a crear y apoyar de manera adecuada las instituciones de
servicio publico pertinentes;
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g) medidas encaminadas a respaldar y apoyar a los artistas y demas personas que
participan en la creacion de expresiones culturales;

h) medidas destinadas a promover la diversidad de los medios de comunicacion
social, comprendida la promocion del servicio publico de radiodifusion.

Articulo 7 - Medidas para promover las expresiones culturales

Las Partes procurardn crear en su territorio un entorno que incite a las personas y a los
grupos a:

a) crear, producir, difundir y distribuir sus propias expresiones culturales, y tener
acceso a ellas, prestando la debida atencion a las circunstancias y necesidades
especiales de las mujeres y de distintos grupos sociales, comprendidas las
personas pertenecientes a minorias y los pueblos autéctonos;

b) tener acceso a las diversas expresiones culturales procedentes de su territorio y
de los demas paises del mundo.

Las Partes procuraran también que se reconozca la importante contribucién de los
artistas, de todas las personas que participan en el proceso creativo, de las
comunidades culturales y de las organizaciones que los apoyan en su trabajo, asi
como el papel fundamental que desempefian, que es alimentar la diversidad de las
expresiones culturales.

Articulo 8 - Medidas para proteger las expresiones culturales

Sin perijuicio de lo dispuesto en los Articulos 5y 6, una Parte podra determinar si hay
situaciones especiales en que las expresiones culturales en su territorio corren riesgo
de extincién, o son objeto de una grave amenaza o requieren algun tipo de medida
urgente de salvaguardia.

Las Partes podran adoptar cuantas medidas consideren necesarias para proteger y
preservar las expresiones culturales en las situaciones a las que se hace referencia en
el parrafo 1, de conformidad con las disposiciones de la presente Convencion.

Las Partes informaran al Comité Intergubernamental mencionado en el Articulo 23 de
todas las medidas adoptadas para enfrentarse con la situacion, y el Comité podra
formular las recomendaciones que convenga.

Articulo 9 - Intercambio de informacién y transparencia

Las Partes:

a) proporcionaran cada cuatro afios, en informes a la UNESCO, informacién
apropiada acerca de las medidas que hayan adoptado para proteger y promover
la diversidad de las expresiones culturales en sus respectivos territorios y en el
plano internacional;

b)  designaran un punto de contacto encargado del intercambio de informacion
relativa a la presente Convencion;

c) comunicaran e intercambiaran informacion sobre la proteccion y promocion de la
diversidad de las expresiones culturales.
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Articulo 10 - Educacion y sensibilizacion del publico

Las Partes deberan:

a)

b)

propiciar y promover el entendimiento de la importancia que revisten la
proteccion y fomento de la diversidad de las expresiones culturales mediante,
entre otros medios, programas de educacion y mayor sensibilizacién del publico;

cooperar con otras Partes y organizaciones internacionales y regionales para
alcanzar los objetivos del presente articulo;

esforzarse por alentar la creatividad y fortalecer las capacidades de produccion
mediante el establecimiento de programas de educacion, formacién e
intercambios en el &mbito de las industrias culturales. Estas medidas deberan
aplicarse de manera que no tengan repercusiones negativas en las formas
tradicionales de produccion.

Articulo 11 - Participacién de la sociedad civil

Las Partes reconocen el papel fundamental que desempefia la sociedad civil en la
proteccion y promocioén de la diversidad de las expresiones culturales. Las Partes
fomentaran la participacion activa de la sociedad civil en sus esfuerzos por alcanzar los
objetivos de la presente Convencién.

Articulo 12 - Promocién de la cooperacion internacional

Las Partes procuraran fortalecer su cooperacion bilateral, regional e internacional para crear
condiciones que faciliten la promocién de la diversidad de las expresiones culturales,
teniendo especialmente en cuenta las situaciones contempladas en los Articulos 8 y 17, en
particular con miras a:

a)

b)

d)

facilitar el didlogo entre las Partes sobre la politica cultural;

reforzar las capacidades estratégicas y de gestion del sector publico en las
instituciones culturales publicas, mediante los intercambios profesionales y
culturales internacionales y el aprovechamiento compartido de las mejores
practicas;

reforzar las asociaciones con la sociedad civil, las organizaciones no
gubernamentales y el sector privado, y entre todas estas entidades, para
fomentar y promover la diversidad de las expresiones culturales;

promover el uso de nuevas tecnologias y alentar la colaboracion para extender el
intercambio de informacién y el entendimiento cultural, y fomentar la diversidad
de las expresiones culturales;

fomentar la firma de acuerdos de coproduccién y codistribucion.

Articulo 13 - Integracion de la cultura en el desarrollo sostenible

Las Partes se esforzaran por integrar la cultura en sus politicas de desarrollo a todos los
niveles a fin de crear condiciones propicias para el desarrollo sostenible y, en este marco,
fomentar los aspectos vinculados a la proteccién y promocion de la diversidad de las
expresiones culturales.
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Articulo 14 - Cooperacion para el desarrollo

Las Partes se esforzaran por apoyar la cooperacion para el desarrollo sostenible y la
reduccion de la pobreza, especialmente por lo que respecta a las necesidades especificas
de los paises en desarrollo, a fin de propiciar el surgimiento de un sector cultural dinamico
por los siguientes medios, entre otros:

a)

b)

d)

el fortalecimiento de las industrias culturales en los paises en desarrollo:

i) creando y reforzando las capacidades de los paises en desarrollo en
materia de produccién y difusion culturales;

i) facilitando un amplio acceso de sus actividades, bienes y servicios
culturales al mercado mundial y a las redes de distribucion internacionales;

iiiy  propiciando el surgimiento de mercados locales y regionales viables;

iv) adoptando, cuando sea posible, medidas adecuadas en los paises
desarrollados para facilitar el acceso a su territorio de las actividades, los
bienes y los servicios culturales procedentes de paises en desarrollo;

v)  prestando apoyo al trabajo creativo y facilitando, en la medida de lo
posible, la movilidad de los artistas del mundo en desarrollo;

vi) alentando una colaboracién adecuada entre paises desarrollados y en
desarrollo, en particular en los &mbitos de la masica y el cine;

la creacion de capacidades mediante el intercambio de informacion, experiencias
y competencias, asi como mediante la formacién de recursos humanos en los
paises en desarrollo, tanto en el sector publico como en el privado,
especialmente en materia de capacidades estratégicas y de gestion, de
elaboracion y aplicacién de politicas, de promocion de la distribucién de bienes y
servicios culturales, de fomento de pequefias y medianas empresas y
microempresas, de utilizacion de tecnologia y de desarrollo y transferencia de
competencias;

la transferencia de técnicas y conocimientos practicos mediante la introduccion
de incentivos apropiados, especialmente en el campo de las industrias y
empresas culturales;

el apoyo financiero mediante:

i) la creacion de un Fondo Internacional para la Diversidad Cultural de
conformidad con lo previsto en el Articulo 18;

ii) el suministro de asistencia oficial al desarrollo, segin proceda,
comprendido el de ayuda técnica, a fin de estimular y apoyar la creatividad;

i)  otras modalidades de asistencia financiera, tales como préstamos con
tipos de interés bajos, subvenciones y otros mecanismos de financiacion.
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Articulo 15 - Modalidades de colaboracion

Las Partes alentaran la creacién de asociaciones entre el sector publico, el privado y
organismos sin fines lucrativos, asi como dentro de cada uno de ellos, a fin de cooperar con
los paises en desarrollo en el fortalecimiento de sus capacidades con vistas a proteger y
promover la diversidad de las expresiones culturales. Estas asociaciones innovadoras haran
hincapi€, en funcion de las necesidades practicas de los paises en desarrollo, en el fomento
de infraestructuras, recursos humanos y politicas, asi como en el intercambio de
actividades, bienes y servicios culturales.

Articulo 16 - Trato preferente a los paises en desarrollo
Los paises desarrollados facilitaran los intercambios culturales con los paises en desarrollo,
otorgando por conducto de los marcos institucionales y juridicos adecuados un trato
preferente a los artistas y otros profesionales de la cultura de los paises en desarrollo, asi
como a los bienes y servicios culturales procedentes de ellos.

Articulo 17 - Cooperacion internacional en situaciones de grave peligro para las expresiones
culturales

Las Partes cooperaran para prestarse asistencia mutua, otorgando una especial atencion a
los paises en desarrollo, en las situaciones contempladas en el Articulo 8.

Articulo 18 - Fondo Internacional para la Diversidad Cultural

1. Queda establecido un Fondo Internacional para la Diversidad Cultural,
denominado en adel ante ndel Fondoo.

2. El Fondo estara constituido por fondos fiduciarios, de conformidad con el
Reglamento Financiero de la UNESCO.

3.  Los recursos del Fondo estaran constituidos por:
a) las contribuciones voluntarias de las Partes;

b) los recursos financieros que la Conferencia General de la UNESCO asigne
a tal fin;

c) las contribuciones, donaciones o legados que puedan hacer otros Estados,
organismos y programas del sistema de las Naciones Unidas,
organizaciones regionales o internacionales, entidades publicas o privadas
y particulares;

d) todo interés devengado por los recursos del Fondo;

e) el producto de las colectas y la recaudacion de eventos organizados en
beneficio del Fondo;

f) todos los demas recursos autorizados por el Reglamento del Fondo.
4.  La utilizacién de los recursos del Fondo por parte del Comité Intergubernamental se

decidira en funcion de las orientaciones que imparta la Conferencia de las Partes
mencionada en el Articulo 22.

24



5.  El Comité Intergubernamental podra aceptar contribuciones u otro tipo de ayudas con
finalidad general o especifica que estén vinculadas a proyectos concretos, siempre y
cuando éstos cuenten con su aprobacion.

6. Las contribuciones al Fondo no podran estar supeditadas a condiciones politicas,
econdémicas ni de otro tipo que sean incompatibles con los objetivos perseguidos por la
presente Convencion.

7. Las Partes aportaran contribuciones voluntarias periédicas para la aplicacion de la
presente Convencion.

Articulo 19 - Intercambio, andlisis y difusion de informacion

1. Las Partes acuerdan intercambiar informacién y compartir conocimientos
especializados sobre acopio de informacion y estadisticas relativas a la diversidad de
las expresiones culturales, asi como sobre las mejores practicas para su proteccion y
promocion.

2. La UNESCO facilitara, gracias a la utilizacion de los mecanismos existentes en la
Secretaria, el acopio, andlisis y difusion de todas las informaciones, estadisticas y
mejores practicas pertinentes.

3. Ademaés, la UNESCO creara y mantendra actualizado un banco de datos sobre los
distintos sectores y organismos gubernamentales, privados y no lucrativos, que actdan
en el ambito de las expresiones culturales.

4.  Para facilitar el acopio de informacién, la UNESCO prestara una atencién especial a la
creacion de capacidades y competencias especializadas en las Partes que formulen
una solicitud de ayuda a este respecto.

5.  El acopio de informacion al que se refiere el presente articulo complementara la
informacion a la que se hace referencia en el Articulo 9.

V. Relaciones con otros instrumentos

Articulo 20 - Relaciones con otros instrumentos: potenciacion mutua, complementariedad y
no subordinacién

1. Las Partes reconocen que deben cumplir de buena fe con las obligaciones que les
incumben en virtud de la presente Convencion y de los demas tratados en los que son
Parte. En consecuencia, sin subordinar esta Convencion a los demas tratados:

a) fomentaran la potenciacién mutua entre la presente Convencioén y los demas
tratados en los que son Parte;

b)  cuando interpreten y apliquen los demas tratados en los que son Parte o
contraigan otras obligaciones internacionales, tendran en cuenta las
disposiciones pertinentes de la presente Convencion.

2. Ninguna disposicion de la presente Convencién podra interpretarse como una

modificacion de los derechos y obligaciones de las Partes que emanen de otros tratados
internacionales en los que sean parte.
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Articulo 21 - Consultas y coordinacion internacionales

Las Partes se comprometen a promover los objetivos y principios de la presente Convencion
en otros foros internacionales. A tal efecto, las Partes se consultaran, cuando proceda,
teniendo presentes esos objetivos y principios.

VI. Organos de la Convencion
Articulo 22 - Conferencia de las Partes

1. Se establecera una Conferencia de las Partes. La Conferencia de las Partes sera el
organo plenario y supremo de la presente Convencion.

2. La Conferencia de las Partes celebrara una reunién ordinaria cada dos afios en
concomitancia, siempre y cuando sea posible, con la Conferencia General de la
UNESCO. Podra reunirse con caracter extraordinario cuando asi lo decida, o cuando
el Comité Intergubernamental reciba una peticion en tal sentido de un tercio de las
Partes por lo menos.

3. La Conferencia de las Partes aprobara su propio reglamento.
4, Corresponderan a la Conferencia de las Partes, entre otras, las siguientes funciones:
a) elegir alos miembros del Comité Intergubernamental;

b)  recibir y examinar los informes de las Partes en la presente Convencién
transmitidos por el Comité Intergubernamental;

c) aprobar las orientaciones practicas que el Comité Intergubernamental haya
preparado a peticion de la Conferencia;

d) adoptar cualquier otra medida que considere necesaria para el logro de los
objetivos de la presente Convencion.

Articulo 23 - Comité Intergubernamental

1.  Se establecerd en la UNESCO un Comité Intergubernamental para la Proteccion y la
Promocién de la Diversidad de las Expresiones Culturales, denominado en lo sucesivo
el Comit® I ntergubernamental 6, que comprende
en la Convencion, elegidos por la Conferencia de las Partes para desempefiar un
mandato de cuatro afos tras la entrada en vigor de la presente Convencion de

conformidad con el Articulo 29.
2. El Comité Intergubernamental celebrard una reunién anual.

3. El Comité Intergubernamental funcionara bajo la autoridad de la Conferencia de las
Partes, cumpliendo sus orientaciones y rindiéndole cuentas de sus actividades.

4.  Elnimero de miembros del Comité Intergubernamental pasara a 24 cuando el nUmero
de Partes en la Convencion ascienda a 50.

5. Laeleccion de los miembros del Comité Intergubernamental debera basarse en los
principios de la representacion geografica equitativa y la rotacion.
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Sin perjuicio de las demas atribuciones que se le confieren en la presente Convencion,
las funciones del Comité Intergubernamental seran las siguientes:

a) promover los objetivos de la Convencién y fomentar y supervisar su aplicacion;
b)  preparary someter a la aprobacién de la Conferencia de las Partes orientaciones
practicas, cuando ésta lo solicite, para el cumplimiento y aplicacion de las

disposiciones de la Convencion;

c) transmitir a la Conferencia de las Partes informes de las Partes, junto con sus
observaciones y un resumen del contenido;

d) formular las recomendaciones apropiadas en los casos que las Partes en la
Convencion sometan a su atencién de conformidad con las disposiciones
pertinentes de la Convencion, y en particular su Articulo 8;

e) establecer procedimientos y otros mecanismos de consulta para promover los
objetivos y principios de la presente Convencion en otros foros internacionales;

f) realizar cualquier otra tarea que le pueda pedir la Conferencia de las Partes.
El Comité Intergubernamental, de conformidad con su Reglamento, podra invitar en
todo momento a entidades publicas o privadas y a particulares a participar en sus

reuniones para consultarlos sobre cuestiones especificas.

El Comité Intergubernamental elaborara su propio Reglamento y lo sometera a la
aprobacioén de la Conferencia de las Partes.

Articulo 24 - Secretaria de la UNESCO
Los 6rganos de la Convencion estaran secundados por la Secretaria de la UNESCO.
La Secretaria preparara los documentos de la Conferencia de las Partes y del Comité
Intergubernamental, asi como los proyectos de los 6rdenes del dia de sus reuniones, y
coadyuvard a la aplicacion de sus decisiones e informara sobre dicha aplicacion.
VII. Disposiciones finales

Articulo 25 - Solucién de controversias

En caso de controversia acerca de la interpretacion o aplicacion de la presente
Convencion, las Partes procuraran resolverla mediante negociaciones.

Si las Partes interesadas no llegaran a un acuerdo mediante negociaciones, podran
recurrir conjuntamente a los buenos oficios o la mediacién de una tercera parte.

Cuando no se haya recurrido a los buenos oficios o la mediacién o no se haya logrado
una solucién mediante negociaciones, buenos oficios 0 mediacién, una Parte podra
recurrir a la conciliacion de conformidad con el procedimiento que figura en el Anexo
de la presente Convencion. Las Partes examinaran de buena fe la propuesta que
formule la Comision de Conciliacién para solucionar la controversia.
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En el momento de la ratificacion, aceptacion, aprobacién o adhesién, cada Parte podra
declarar que no reconoce el procedimiento de conciliacion previsto supra. Toda Parte
que haya efectuado esa declaracion podra retirarla en cualquier momento mediante
una notificacion dirigida al Director General de la UNESCO.

Articulo 26 - Ratificacion, aceptacion, aprobacién o adhesion por parte de los Estados
Miembros

La presente Convencién estara sujeta a la ratificacion, aceptacién, aprobaciéon o
adhesion de los Estados Miembros de la UNESCO, de conformidad con sus
respectivos procedimientos constitucionales.

Los instrumentos de ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion se depositaran
ante el Director General de la UNESCO.

Articulo 27 7 Adhesién

La presente Convencién quedara abierta a la adhesion de todo Estado que no sea
miembro de la UNESCO, pero que pertenezca a las Naciones Unidas 0 a uno de sus
organismos especializados y que haya sido invitado por la Conferencia General de la
Organizacioén a adherirse a la Convencion.

La presente Convencion quedara abierta asimismo a la adhesion de los territorios que
gocen de plena autonomia interna reconocida como tal por las Naciones Unidas pero
gue no hayan alcanzado la plena independencia de conformidad con la Resolucion
1514 (XV) de la Asamblea General, y que tengan competencia sobre las materias
regidas por esta Convencion, incluida la de suscribir tratados en relacién con ellas.

Se aplicaran las siguientes disposiciones a las organizaciones de integracion
econdémica regional:

a) la presente Convencion quedard abierta asimismo a la adhesién de toda
organizacion de integracion econémica regional, estando ésta a reserva de lo
dispuesto en los apartados siguientes, vinculada por las disposiciones de la
presente Convencién de igual manera que los Estados Parte;

b)  de ser uno o varios Estados Miembros de una organizacién de ese tipo Partes en
la presente Convencion, esa organizacion y ese o esos Estados Miembros
decidiran cudles son sus responsabilidades respectivas en lo referente al
cumplimiento de sus obligaciones en el marco de la presente Convencion. Ese
reparto de responsabilidades surtird efecto una vez finalizado el procedimiento
de notificacién previsto en el apartado c) infra. La organizacion y sus Estados
Miembros no estaran facultados para ejercer concomitantemente los derechos
gue emanan de la presente Convencion. Ademas, para ejercer el derecho de
voto en sus ambitos de competencia, la organizacion de integracion econémica
regional dispondra de un nimero de votos igual al de sus Estados Miembros que
sean Parte en la presente Convencion. La organizacion no ejercera el derecho
de voto si sus Estados Miembros lo ejercen, y viceversa,;

c) la organizacién de integracién econémica regional y el o los Estados Miembros

de la misma que hayan acordado el reparto de responsabilidades previsto en el
apartado b) supra informaran de éste a las Partes, de la siguiente manera:
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i) en su instrumento de adhesién dicha organizacién declarara con precision
cual es el reparto de responsabilidades con respecto a las materias regidas
por la presente Convencion;

i)  de haber una modificacion ulterior de las responsabilidades respectivas, la
organizacion de integracion econdmica regional informaré al depositario de
toda propuesta de modificacion de esas responsabilidades, y éste
informara a su vez de ello a las Partes;

d) se presume que los Estados Miembros de una organizacion de integracion
econdmica regional que hayan llegado a ser Partes en la Convencidn siguen
siendo competentes en todos los &mbitos que no hayan sido objeto de una
transferencia de competencia a la organizacion, expresamente declarada o
sefalada al depositario;

e) se entiende por Aorganizaci-n de integraci
organizacion constituida por Estados soberanos miembros de las Naciones
Unidas o de uno de sus organismos especializados, a la que esos Estados han
transferido sus competencias en ambitos regidos por esta Convencién y que ha
sido debidamente autorizada, de conformidad con sus procedimientos internos, a
ser Parte en la Convencion.

4. El instrumento de adhesién se depositara ante el Director General de la UNESCO.
Articulo 28 7 Punto de contacto

Cuando llegue a ser Parte en la presente Convencién, cada Parte designara el punto de
contacto mencionado en el Articulo 9.

Articulo 29 - Entrada en vigor

1. La presente Convencién entrara en vigor tres meses después de la fecha de depoésito
del trigésimo instrumento de ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion, pero sélo
para los Estados o las organizaciones de integracion econémica regional que hayan
depositado sus respectivos instrumentos de ratificacion, aceptacién, aprobacion o
adhesién en esa fecha o anteriormente. Para las demés Partes, entrara en vigor tres
meses después de efectuado el depdésito de su instrumento de ratificacion, aceptacion,
aprobacién o adhesion.

2. A efectos del presente articulo, no se considerara que los instrumentos de cualquier
tipo depositados por una organizaciéon de integracién econdmica regional vienen a
afiadirse a los instrumentos ya depositados por sus Estados Miembros.

Articulo 30 - Regimenes constitucionales federales o no unitarios

Reconociendo que los acuerdos internacionales vinculan asimismo a las Partes,
independiente- mente de sus sistemas constitucionales, se aplicaran las siguientes
disposiciones a las Partes que tengan un régimen constitucional federal o no unitario:

a) por lo que respecta a las disposiciones de la presente Convencion cuya
aplicacion incumba al poder legislativo federal o central, las obligaciones del
gobierno federal o central seran idénticas a las de las Partes que no son Estados
federales;
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b)  porlo que respecta a las disposiciones de la presente Convencién cuya
aplicacion sea de la competencia de cada una de las unidades constituyentes, ya
sean Estados, condados, provincias o cantones que, en virtud del régimen
constitucional de la federacién, no estén facultados para tomar medidas
legislativas, el gobierno federal comunicara con su dictamen favorable esas
disposiciones, si fuere necesario, a las autoridades competentes de la unidades
constituyentes, ya sean Estados, condados, provincias o cantones, para que las
aprueben.

Articulo 31 - Denuncia
1. Toda Parte en la presente Convencién podra denunciarla.

2. Ladenuncia se notificar4 por medio de un instrumento escrito, que se depositara ante
el Director General de la UNESCO.

3. Ladenuncia surtira efecto 12 meses después de la recepcion del instrumento de
denuncia. No modificara en modo alguno las obligaciones financieras que haya de
asumir la Parte denunciante hasta la fecha en que su retirada de la Convencién sea
efectiva.

Articulo 32 - Funciones del depositario

El Director General de la UNESCO, en su calidad de depositario de la presente Convencion,
informard a los Estados Miembros de la Organizacion, los Estados que no son miembros,
las organizaciones de integracion econémica regional mencionadas en el Articulo 27 y las
Naciones Unidas, del deposito de todos los instrumentos de ratificacion, aceptacion,
aprobacién o adhesién contemplados en los Articulos 26 y 27 y de las denuncias previstas
en el Articulo 31.

Articulo 33 - Enmiendas

1. Toda Parte en la presente Convencion podra proponer enmiendas a la misma
mediante comunicacion dirigida por escrito al Director General. Este transmitira la
comunicacion a todas las demas Partes. Si en los seis meses siguientes a la fecha de
envio de la comunicacién la mitad por lo menos de las Partes responde
favorablemente a esa peticion, el Director General sometera la propuesta al examen y
eventual aprobacién de la siguiente reunion de la Conferencia de las Partes.

2. Las enmiendas seran aprobadas por una mayoria de dos tercios de las Partes
presentes y votantes.

3. Unavez aprobadas, las enmiendas a la presente Convencién deberan ser objeto de
ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesién por las Partes.

4, Para las Partes que hayan ratificado, aceptado o aprobado enmiendas a la presente
Convencion, o se hayan adherido a ellas, las enmiendas entraran en vigor tres meses
después de que dos tercios de las Partes hayan depositado los instrumentos
mencionados en el parrafo 3 del presente articulo. A partir de ese momento la
correspondiente enmienda entrara en vigor para cada Parte que la ratifique, acepte,
apruebe o se adhiera a ella tres meses después de la fecha en que la Parte haya
depositado su instrumento de ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion.

5.  El procedimiento previsto en los parrafos 3 y 4 no se aplicara a las enmiendas al
Articulo 23 relativo al nimero de miembros del Comité Intergubernamental. Estas
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enmiendas entraran en vigor en el momento mismo de su aprobacion.

6. Los Estados u organizaciones de integracion econémica regionales mencionadas en el
Articulo 27, que pasen a ser Partes en esta Convencion después de la entrada en
vigor de enmiendas de conformidad con el parrafo 4 del presente articulo y que no
manifiesten una intencion en sentido contrario seran considerados:

a) Partes en la presente Convencion asi enmendada; y

b)  Partes en la presente Convencién no enmendada con respecto a toda Parte que
no esté obligada por las enmiendas en cuestion.

Articulo 34 - Textos auténticos

La presente Convencién esta redactada en arabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso,
siendo los seis textos igualmente auténticos.

Articulo 35 - Registro
De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, la

presente Convencion se registrara en la Secretaria de las Naciones Unidas a peticién del
Director General de la UNESCO.
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